BIRINCI BOLUM

DERNEGIN ADI, KURULUS TARIHI, MERKEZI, AMACI ve FAALIYETLER{

Dernegin Ad

MADDE 1

Dernegin adi, Otomotiv Satis Sonrasi Uriin ve Hizmetleri Dernegi'dir. Kisa adi OSS’'dir. Bu tuzikte
“dernek” olarak anilacaktir.

Kurulus Tarihi
MADDE 2

Dernek 1995 yilinda kurulmustur.,

Merkezi

MADDE 3

Dernegin merkezi Istanbul’dadir. Dernegin subesi yoktur.

Amaci ve Faaliyetleri

MADDE 4

Otomotiv Satis Sonrasi Uriin ve Hizmetleri Dernegi mesleki bir kurulustur. Organlarindaki tim
gorevler gonllilik esasi ile {icret alinmaksizin yapilir. Bununla birlikte dernegdin resmi temsilinin
gerektigi durumlarda dernek organlarinda gérev yapanlarin ulasim, konaklama gibi bazi masrafiar
dernek tarafindan karsilanabilir.

Dernegin amaci:

Otomotiv firmalarina orijinal parca tireten yan sanayicileri, Otomotiv Satis Sonrasi Uriin ve Hizmetleri
Pazari'ndaki orijinal ve/veya esdeder yedek parca areticilerini ve bu Grgnler ve hizmetleri OQtomotiv
Satis Sonrasi Urilin ve Hizmetleri Pazar’nda satan, pazarlayan, dagitan, servislerde ve tamirhanelerde
kullanan firmalan ve/veya sirketleri bir araya getirerek sektdriin ortak gikarlar icin gug birligi
olusturmak, ilgili pazarin gelisimine katkida bulunmak ve sektdrdeki standardizasyonu, glvenilirligi,
sektor itibarini ve yiksek kaliteyi saglamaktir,

Dernegin Faaliyet Alaniari;

Otomotiv Satis Sonrasi Uriin ve Hizmetleri Dernegi, Otomotiv Satis Sonrasi Uriin ve Hizmetleri
Pazari'ni faaliyet alani olarak belirlemis olup, asadidaki konularda faaliyet gosterir:

a. Tuketici ve ilgili Griin pazarina ortak tartimda bulunur.

b, Tuketicilere, toptanci ve perakendeciler ile bunlarin ¢alisanlarnna, servis elemanlarina ve
tamircilere egitim amacii kurslar, seminerler ve bilgilendirici faaliyetler dizenier.

C. Makroekonomik konularda dénemsel olarak bilgi alisverisinde bulunur.
d. Kalite guvenilirligi konusunda bilgi ve basvuru merkezi haline gelmek icin calisir.
e. Taklit Grinleri tespit veya takip ederek bunlara karsi 6nlem alir ve ilgili mercilerin yvasal 6nlem

almastni saglar.
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f. Pazardaki dUsuk kaliteli, sahte ve taklit Griinlere karsg musteri ve tu étfﬂa ' Eﬁrﬁesim
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g. Pazarin sorunlari, gelisimi ve benzeri konularda uyelerini bilgilendirir. Qw“x:'-:m -
h. Kendi konusunda faaliyet gosteren uluslararas kuruluglarla isbirtigi vaparak bu konularda

calisma yapan ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluglarla bilgi alisverisinde bulunur ve buniarn
yaptiklart konferans, sempozyum, sektérel aragtirma ve incelemeler, panel, gezi ve benzeri
faaliyetlere katilir, dlizenler, gereginde iye olur.

. Kendi konusunda faaliyet gosteren isyerleri, kamu Kuruluglar ve bilimsel kurumlar ile iliski
kurar.

j. Dernek mensuplarini ve kamuoyunu aydinlatmak amaci ile dergi, gazete radyo, televizyon,
sinema ve benzeri kitle iletisim araclarindan faydalanir. Gerektiginde kendi adina internet sayfasi,

dergi, gazete, kitap, brosr, rapor, bildiri yayimlar, radyo ve televizyon programlari hazirlar veya
hazirlatir.

K. Dernek, balo, konser, kermes, sdlen, spor karsilagmalari, edience, yarismalar ve benzeri
sosyal etkinlikler dizenler.

. Dernek, amaci ile ilgili arastirmalan yaritmek {izere laboratuvar, arsiv, bilgisayar iletisim
sistemileri, Ar-Ge merkezleri kurabilir, plan, proje ve arastirmalar yaptirabilir ve bunlar ICin yarismalar
acabilir ve sonucunu uygulayabilir.

m. Dernek, kendi Uyelerinin mensubu bulundugu kesimlerin ihtiyvac duyduklar bilgiler ve teknik
yardimlar icin ilgili kurumlaria temasin saglanmasinda yvardimci olur.

n. Dernek, amaci dogrultusunda tasinir, taginmaz malilar edinebilir, bunlarn satabilir,
kiralayabilir, isletebilir ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis ettirebilir.

0. Dernek, kiraladigr yerler ile kendi mamelekinin isletmeciligini yapabilir.
p. Dernek, amac dogrultusunda iktisadi Isletme ve/veya sirket ve/veya sirketler kurabilir.
r. Dernek, gerekii izinleri almak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunabilir, yurt

icinden/yurtdisindan badis kabul edebilir,

5. Dernek, bu maddede belirlenen amaca yonelik tim faaliyetleri yerine getirir.

Siyaset Yasag
MADDE 5

Dernek, siyasetle ugrasmaz.

IKINCI BOLUM
UYELIK

Uye

MADDE 6

Uye; tiizikte ongoérdlen kosullar yerine getirmek suretiyle, Otomotiv Satis Sonras) Uriin ve
Hizmetleri Dernegdi Uyeligi sifatini kazanan tiizel kisidir.
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Uye Olma
MADDE 7

Otomotiv firmalarina orijinal parca ureten yan sanayiciler, Qtomotiv Satis Sonvr \ -
Hizmetleri Pazari’'ndaki orijinal ve/veya esdeder yedek parga ureticileri ve bu B mmifmetleri
Otomotiv Satis Sonrasi Uriin ve Hizmetleri Pazari’'nda satan, pazarlayan, daqgita i

Dernek Uyesi tlizel kisileri dernek blunyesinde temsil edecek kisilerde aramilan sartlar asagidaki
gibidir:

a. 18 yasini bitirmis olmak.

b. Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak.

C. 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu’nun 64. Maddesi dogruftusunda fiil ehliyetine sahip
bulunmak.

d. Otomotiv firmalarina orijinal parca ureten yan sanayiciler, Otomotiv Satis Sonrasi Urlin ve

Hizmetleri Pazan’ndaki orijinal ve/veya esdeder yedek parca iireticileri ve bu urunleri Otomotiv
Satis Sonrasi Urln ve Hizmetleri Pazari’nda satan, pazarlayan, dagitan, servislerde ve
tamirhanelerde kullanan tliye sirketlerde ortak ve/veya cahlisan olmak.

Uye tlizel kigi temsilcilerinin calistiklan firmadan ayrilmalari durumunda va da firma tarafindan
temsilcinin degistirilmesi gerektiginde en fazla iic ay icinde yerlerine liye tlizel kisi tarafindan yeni
temsilcinin atanmasi sarttir. Uyelerin dernekte ortak, ust dizey ydnetici (Yénetim kurulu uyesi, Genel
Mudir, Genel Midir Yardimaisi, Genel Koordinator, Icra Komitesi Baskan veya Uyesi va da esdeger
gorev unvanina sahip) veya idare Meclisi uyelerince ve fiil ehliyetine sahip iki Kisi aracihgryla temsili
esastir.

Uyelik Basvurusu

MADDE 8

Dernege Uye olmak isteyenler, dernek uyelerinden en az iki Uye firmanin tavsiye ve imzasini tasiyan
ve dernek tiziigunde belirtilen amac benimsediginden ve bu dogrultuda verilecek gérevleri yerine
getirecegini ve tlzikte belirlenen, giris dcreti ile yillk aidati Uyelige kabul ile pesinen odemey;
yuklendigini belirten formu imzalayarak Yonetim Kuruiu'na bagvurur. Uyelik basvuru sureci, islak
imzalt formlarin eksiksiz dernek adresine teslim edildigi tarih itibariyle baslar.

Uyelik icin yapilan basvurulari dernek Yénetim Kuruiu en fazla 30 glin iginde, liyelige kabul veya reddi
seklinde karara baglayip sonucu bagvuru sahibine duyurur. Basvurusuna olumlu karar verilenler
dernek Uyesi olmaya hak kazanirlar ve Madde 9°'da belirtilen giris (creti ve Uyelik aidat
ylkamliliklerini nakden yerine getirdikleri tarih itibariyle dernege uye olurlar.

Ulkeye, Dernege ve dernegin amacina uygun faaliyetlerine 6nemli maddi ve manevi destek ve
katkilarda bulunan gercek kigiler Yonetim Kurulu'nun oybirligi ife verecedi karar neticesinde dernege
Onursal Uye olarak kabul! edilebilirler. Bu tur dyeler Genel Kurul’a katlabilirler ancak oy kullanma,
secme ve secilme haklan yoktur. Onursal Uyelerin Gyelik siiresi Yénetim Kuruiu tarafindan belirlenir
ve belirlenecek siire sonunda Uyeligin devami ve sona ermesi konusunda Yonetim Kurulu karar verir,
Onursal Uyeler Gye giris ve yilhk aidat 6demezler.

Madde 7'de belirtilen Gye olma profilinin disinda kalan ancak Dernegin amag ve hizmet konularina
yonelik etkinliklerine katkida bulunmak Isteyen gergek veya tuzel kisiler Dernege ancak Katihima
Uye olabilirler. Katihmc; Uyelide kabul, s6z konusu aday firmanin dernede yapacad potansiyel
katkilar dikkate ahlnarak dernek Yd&netim Kurulu’nun oybirligi ile verecedi karar neticesinde
gerceklesir. Bu tir Oyeler Genel Kurul’a katabilirler ancak oy kullanma, secme ve secilme haklari
yoktur. Katilimcr Uyelerin (yelik siiresi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve belirlenecek sure
sonunda dyelidin devami ve sona ermesi konusunda Yénetim Kurulu karar verir. Siire sonunda tnce
dahi Katilimcr Uyelerin Uyeliklerinin sona ermesine Yonetim Kurulu oybirligi ile karar verebilir.
Katilimci lyeler isterlerse dernege bagista bulunabilirler.
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Dernek (yeligine kabul edilenler giris Gcreti ve villik aidat dernek lyeligine kabu! iMewL &

odemek zorundadirlar. Yilin ikinci yarisindan sonra (30 Haziran sonrasinda) dernege™§ w
firmalar dernek giris Gcretinin tamamini ve yilhk aidatin % 50'sini 6demek ile yikiumiadUrter. Giris
ucreti ve yillik dyelik aidatlarini 6deyemeyenler Olagan ve Olaganisti Genel Kurullara katilamazlar.
Yilhk aidatini Hgili yilin 31 Aralik giinii calisma saati bitimine kadar odemevyen lyenin Uyeligi
Yonetim Kurulu karanyla disurdlir. Yillik aidatini itgili yihin 31 Aralik giinG calisma saati bitimine
kadar Gdemeyen (yelerin Olagan ve Olaganustii Genel Kurul toplantiarina katilma hakk: yoktur.

Dernek giris licreti ve yillik aidat her yil yapilan Mali ve Idari Genel Kurul'da tespit edilir. Giris Gicreti
ve yilhk aidatin oylanmasinda Genel Kurul‘a katilan uyelerin cogunluk oylan esas alinir.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliilikleri

MADDE 10

Dernek lUyeleri, isbu tizik ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar cercevesinde dernek faaliyetlerine
katilma, imkanlarindan yararlanma, dernek organlar icin segcme ve segilme haklarina sahiptirter.

Uyeler; tiiziikte belirtilen kurallar cercevesinde taahhut ettikleri aidatlar 6demekle yakimli olup,
ayrica dernegin amaclarina uygun davranmak ve dernege baghihk gostermek, dernedin amaclarina
ulagmasini zorlagtiricl veya engelleyici davranisiardan kacinmakla yukimladiirler. Dernek Gyeleri
esit haklara sahiptirier.

Uyelikten Cikma
MADDE 11

Yilik aidatini ilgili yiin 31 Aralik gind caligma saati bitimine kadar 6demeyen uyenin Uyeligi
Yonetim Kurulu karariyla disuril(r.

Uyelikten ¢tkma, yazil istekle olur. Bu istedin Yonetim Kurulu Baskanhgi'na yapilmasi zorunludur.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 12

Uyelikten ¢ikarilma, bu tlzGgiln 34. ve 35. maddelerindeki disiplin suglar nedeniyle Yonetim Kurulu
karari ile olur. Karar, Yoénetim Kurulu tarafindan 30 (otuz) glin iginde ilgilive yaziii olarak bildirilir.

Uye sirketlerdeki gorevinden ayrildig) halde dernek tGyeliginden istifa etmedigi tespit edilen kisiler,
Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten cikarihrar.

Uyeligin Diismesi
MADDE 13

Uyelik icin kanunda ve isbu tlziugin 8. Maddesi’'nde aranilan nitelikleri sonradan kaybedenler ile bu
niteliklere sahip olmadiklarn sonradan anlagilantar, aidat yakimluligiuni isbu tlzugiin esaslari
cercevesinde yerine getirmeyenlerin Uyelikleri Yonetim Kurulu karari ile diigser. Ayrica, organlara
secilme niteliklerine sahip olmadiklart sonradan anlagilan dyelerin de bu gdrevleri Yonetim Kurulu

karari ile sona erer. Bu durum, ilgilive dernekte kayith iletisim bilgileri yoluyla Yénetim Kurulu
tarafindan bildirilir,

—
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UCUNCU BOLUM
ORGANLAR

Dernegin Organlari

MADDE 14

Dernegin organlar, asagidaki kurullardan olusur,

a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
C. Denetleme Kurulu

GENEL KURUL
Kurulusu

MADDE 15

Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olup yilhk aidatlarini ilgili yilin 31 Aralik guni calisma saati
bitimine kadar dernegin saymanligina veya banka hesaplarina yatirmig ve Uyelikte 6 (alti) ayini
doldurmus Gyelerden olusur.

Toplant Tiirleri

MADDE 16

Genel Kurul 2 (iki) tar toplant yvapar,

a. Olagan Genel Kurul Toplantsi

. Idari ve Mali Genel Kurul Toplantis:
i, Secimli Genel Kurul Toplantisi

b. Olagandsti Genel Kurul Toplantis

A- Olagan Genel Kurul Toplantisi

Idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi: Her yil Haziran ay icinde gunun kosullar dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir gun, yer ve saatte uygun bir salonda yaptlir. O gun
¢ogunluk olmazsa, yine 1 (bir) hafta sonra ve cogunluk aranmaksizin, ayni yer ve saatte usuliine
uygun olarak yapilir. Bu toplantida dnceki yilin kesin hesabi ve biitce uygunlugu ile idari isler
gorugllerek, Yonetim Kurulu'nun idari ve mali yonden ibra edilmesi hususu da dahil olmak (zere
ayrt ayn karara baglanir, Gelecek yilin bltcesi gorlsulerek kabul edilir,

Secimli Genel Kurul toplantilarinn oldugu villarda, Idari ve Mali Genel Kurul toplantist Secimli Genel
Kurul ile aynr giin, yer ve saatte yapilir.

Secimli Genel Kurul Toplantisi: Haziran ayinda olmak lzere her 2 (iki) yilda bir, gliniin kosullar
dikkate alinarak, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir giinde, Genel Kurul toplantisina uygun
bir salonda yapihr. O giin gogunluk olmazsa, yine 1 (bir) hafta sonra, ayni yer ve saatte usuliine
uygun olarak ikinci toplanti yapilir. Bu toplantidan 6nce o yila ait Idari ve Mali Genel Kurul toplantis
yapilir.
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B- Olaganiistii Genel Kurul Toplantis: =
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Olagantsti Genel Kurul topfantisi, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu‘nun ALLl) kﬁ‘;ggq_ddﬁué‘
hallerde veya dernek Oyelerinden o vil icin Genel Kurul’a katiima hakki olanlarda .bégtg Y -
noterden tasdikli yazili istegi Gzerine Yonetim Kurulu’nun gagrisi ile yapibr.

Ayrica, thzuk ve fesih toplantitar icin 4721 Savil) Tiirk Medeni Kanunu'nun ilgili hikimleri,
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili mevzuata uygun cagn yontemi uygulanir. Olaganisti Genel Kurul
toplantilarina, o yil icin Olagan Genel Kurul toplantilanna katilma hakki olan uyeler katilabilirler.

Olaganiisti Secimli Genel Kurul topiantisi yapildigi takdirde, Oladaniisti Secimii Genel Kurul
neticesinde segilen Yonetim Kurulu ve diger organlann gérev siireler Olagan Secimli Genel Kurul
tarthine kadardir,

Cagri Usulii ve Toplant Yeter Sayis:

MADDE 17

Olagan ve Olaganustii Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundudu istanbul ilinde yapilir.
Bu toplantilar, yapitacagi giinden en az 15 (on bes) glin dnce yeri, saati ve giindemi belirtilmek
sureti ile Tlrkiye genelindeki gazetelerden birinin Turkiye baskisinda ve dernedin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida sait gogunluk saglanamazsa Genel Kurul'un bir
hafta sonra yine giind, yeri ve saati belirtiferek ve cogunluk aranmaksizin toplanacadi yazilir. Bu
ikinci toplantiya katilan Gye sayist, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tye tam sayisi toptaminin
2 {iki} katindan az olamaz. Secim, tliziik ve fesih ile ilgili olaganisti toplantilar icin yapilacak
cagrilar, Dernekler Yonetmeligi ve ilgili mevzuata uygun olarak 15 (on bes} gin dnceden yapilir.

Genel Kurul Katilim Listesinin Hazirlanmast

MADDE 18

Genel Kurul toplantisina katiima hakk: olan uyelerin listesi, birinci toplanti tarihinden 7 (vedi) glin
once dernek genel sekreteri tarafindan hazirlanir. Hazirlanan liste, Yonetim Kurulu adina Genel
Sekreter ve Sayman Uye tarafindan ortakiasa imzalanarak dernek merkezinde askiya cikarilir ve bir
ornedi Genel Kurul Divan Baskanlik Kurulu'na verilir.

Genel Kurul Toplantisina Giris ve Toplantinin Acilisi

MADDE 19

Genel Kurul ilanda belirtilen yer ve saatte toplanir. Genel Kurul’a katiima hakki olan Uyeler, toplant:
gunu nufus clizdani veya resmi makamlardan verilmis resimli hiiviyetlerini Divan Baskanhk
Kurulunca segilen gérevlilere gdsterip diizenlenen listelerde adlarinin kargisini imzalayarak toplant
salonuna girerler. Toplanti icin aranan ¢ogunlugun bulundudu, Divan Bagkanhk Kurulunca secilen
gorevliler tarafindan bir tutanakla belirlendikten sonra, Idari ve Mali Genel Kurul topiantilarinda
dernek Bagkani veya Genel Sekreter tarafindan, Segimli Genel Kurul toplantilarinda ise Genel
Sekreter tarafindan sozii edilen tutanaga dayanilarak toplant acilir,

Genel Kurul Baskanhk Divani'nin Olusturulmasi

MADDE 20

Toplantiyt agan kisi, 1 (bir) baskan, 1 (bir) bagkan yardimaisi ve 2 (iki) yazmandan olusacak Genel
Kurul Bagkanlhik Divani'min olusturulmas; Icin aday gosteriimesini ister. Onerilen aday veva adaylar
arasinda agik oylama ile yapilan secimi kazanan heyet, Genel Kurul Baskanlik Divani’ni olusturur.

Genel Kurul Baskanlik Divan secimi nylarlnrn_ sayimi, Genel Kurul'u acan Dernek Baskani veya
Genel Sekreter tarafindan yapilir.
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Genel Kurul Cahismalar

MADDE 21

Genel Kurul Baskanlik Divani;

1?‘ oy

. V N
a. Konusmalar tarafsizhk icinde yurutip, gerekli gérecedi Snlemieri alma %ﬁi{ﬂw

-

aldirmaya, -

b. Toplantinin diizenini bozanlara uyarida bulunmaya, tekrarlanmas halinde toplanti
salonundan gikartmaya,

C. Toplanti tutanaklarmi tutmavya, séz vermede ve stz istemede sirastyla uyulmasint
saglamaya,

d. Ayrica toplantinin sonunda tutanaklar: Imzalamaya ve birer drneklerini ertesi gun Yonetim
Kurulu’na vermeye,

e, Organlara secilmis olan uyelere 1 {bir) hafta icinde secim sonuclanini yazit olarak
bildirmeye yetkili ve gérevlidir.

Divan Baskanlik Kurulu yeni secilen Yénetim Kuruly ile eski Yonetim Kurulu arasinda yapilmas
zorunlu devir ve teslim icin bu yazil bildirimden sonra en geg 5 (bes) is glinil iginde glini ve saati
belirtmek suretiyle tarafiar) dernek merkezinde toplantiya cagirmaya yetkili oldugu gibi, her iki
kurulun bagkan ve liyeleri de topluca bu cadriya uymak zorundadiriar. Dernek Yénetim Kuruluy,
Dernekler Yasasi’na uygun olarak organlara segilenleri yasal sirede dernek merkezinin bulundudgu
mulki amirlige yaz ile bildirmek zorundadir. Genel Kurul’da alinan kararlar, Yonetim Kurulu

tarafindan dernek merkezinde asilir ve dernegin resmi internet sitesinde vayinlanarak Gyelerin
bilgisine sunulur.

Gundeme Madde Eklenmesi ve Konusmalarnn Sinirlandirilmasi

MADDE 22

Genel Kurul Bagkanitk Divani olustuktan sonra Baskan, gindemi Genel Kurul’a aciklar. 4721 Savyil
Turk Medeni Kanunu’nun ilgili hilkiimlerine gore Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer
alan maddeier gorisilir. Ancak, toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan
gordgilmesi yazih olarak istenen konularin gundeme alinmasi zoruniudur.

Gorusilen madde icin soz alan uyelerin konugma haklari sakli kalmak kosulu ile Genel Kurul o

maddenin goriisiimesinin yeterliligine karar verebilir ve konusma sliresini 10 (on) dakikadan az
olmamak lzere kisitlayabilir.

Oylama

MADDE 23

>egimler, kapali oy ve acik sayimla yvapilir. Segime katilacak Genel Kurul uyeleri, Genel Kurul Divan
Bagkanlik Kurulu tarafindan tespit edilecek yeterli sayidaki sandikta ve yine Genel Kurul Divan
Bagkanlk Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 2 (iki) kisiden olusan Sandik Kurulu’nun 8niinde

kimlik kontroliinden sonra ve secmen listelerinde isimlerinin yanina imzalarini atarak oylarini
kuilanirlar.

Her dye firmanin sadece 1 (bir) oy hakki vardir. Uye firmalar ikiser Gye ile temsil edildiklerinden
uye firma yetkilileri oy kullanacak 1 (bir) Oyeyi Gene!l Kurul Divan Bagkanligi'na yazil veya s6zlij
olarak bildirmek zorundadirlar. Uyeler, dernek ile kendisi, esi, Ust soyu, alt soyu arasindaki bir

hukuki islem veya uyusmazhk konusunda alinmasi gereken kararlara katilamaz ve oy
kullanamazlar,

Genel Kurul toplantisina, giris hakki olanlann disinda kimse giremez. Secimli Genel Kurul'da oy
kullanma sresi Genel Kurul Divan Baskaniigi tarafindan belirlenir.

Aksine bir diizenleme olmayan durumlarda Genel Kurul, oylamaya katilan Gyelerin yaridan bir
fazlasinin oyu ile karar alir. e
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Oylamaya Katilamayacad

r
MADDE 24 2 - C(‘E}: <
. 7 AN TJov/ ¢
Idari ve Mali Genel Kurul toplantisi aglidiginda, Yénetim Kurulu tiyeleri topluca ‘ Ko 4 v«

Bagkanlik Divani'na yakin bir yere oturur ve ibra oylamas sonuglanincaya kada?%%m
arasina giremezier ve oylamaya katilamazlar. N

Ovylarin Sayimi

MADDE 25

Oylann sayimi, Genel Kurul Baskanhk Divani tarafindan yapiir. Baskan adaylari dilerlerse oy
kullanimi ve sayiminda, o Genel Kurul'a katiima hakki bulunan birer gézlemci bulundurabilirler.
Oylarin sayimina 6ncelikle, Baskan ve Yénetim Kurulu secimi igin oy kullanilan sandiktan baslanir,

Bagkan, Yonetim Kurulu ile tim kurullar ICin oy sayim islemine ara verilmeksizin, bitirilinceye kadar
devam edilir.

Genel Kurul’un Goérev ve Yetkileri

MADDE 26

Genel Kurul'un gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernek Yonetim Kurulu dyelerini secmek.

b. Dernegin diger organlarini secmek.

C. Dernek tizuglnu dedistirmek.

d. Yonetim Kurulu, Denetieme Kurulu raporlarin gorusmek.

e. Dernegin yillik finansal tablolarini ve bunlara iliskin Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan

denetim raporlarini incelemek ve gorusmek.

f, Yonetim Kurulu’'nun idari ve mali yénden ibrasini ayn ayn goruserek karara baglamak.
Denetleme Kurulu’nun ibrasini gériiserek karara baglamak.

g. Yonetim Kurulunca hazirfanan biitceyi goruserek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

h. Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas; veya dernek mall tasinmaz mallann
sabtiimasi, dernege kamu kuruluslar tarafindan sireli olarak tahsis edilmis bulunan tasinir veya
tasinmaz mallarin emsal kira bedelleri ile kiraya verilmesi harig, isletilmesi veya isletilmeye
verilmesi hususunda Yénetim Kurulu'na yetki vermek. Genel Kurulca verilecek bu vetki, Yonetim
Kurulu’nun gérev siresi ile sinirlidir.

. Emsal kira bedelleri ile kiraya verilmesi harig, tasinmaz mallarin (zerinde ayni veya sahsi
haklar ve mukellefiyetier tesisi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki vermek. Genel Kurulca verilecek
bu yetki, Yonetim Kurulu'nun gorev sdresi ile sinirhidir.

. Dernegin iktisadi isletmeye sahip olmasina karar vermek ve bu iktisadi isletmeyi mali ve
idari alanlarda denetlemek. Yine dernegin sahibi veya hakim hissedar oldugusirketlerin halka
agilmasi veya halka acrklik oranin degistirilmesi konusunda karar almak ve bu kararlarin

uygulanmasi icin Yonetim Kurulu‘na yetki vermek. Genel Kurulca verilecek bu yvetki, Yonetim
Kurulu’nun gorev siresi ile simirlidir.

K. Yonetim Kurulu’nun talebi halinde, dernegin veya dernegin ortagi oldugu sirketlerin yeni bir
iktisadi isletme ve/veya sirketler kurmasi, kurulmus sirketlere ortak olmasi konusunda Yonetim
Kurulu'na yetki vermek. Genel Kurulca verilecek bu yetki, Yonetim Kurulu'nun gérev siiresi ile

sinirhidir. /\

S
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l. Dernegin uluslararasi faaliyette ve Isbirlidinde bulunmasi, yurt distnd 6/ = 3
kuruluslara Gye olarak katiimas: veya bu kuruluslardan ayriimasi konusunda et ) :
yetki vermek, Genel Kurulca verilecek bu yetki, Yonetim Kurulu'nun gorev sire A ‘.‘f-
wf
m. Yonetim Kurulu'nca verilen kesin cikarma cezasina karsi yapilan itiraz Uzering, Rarar)
onaylamak veya bir kez daha gorlsilmek lizere dosyay! Hgili kurula iade etmek.
n. Dernegin amaclarna uygun vakif kurulmasr konusunda Yénetim Kurulu’na yetki vermek.

Dernek tasinmazlarmin kurulan vakfa devredilmesi hususunda karar almak. Dernegin kurdugu veya
kuracag) vakiflar eliyie orta ve yuksekogretim kurumlarinin kuruimas; ile kurulus esas ve usullerinin

tespiti hususlarinda Yoénetim Kurulu’na yetki vermek. Genel Kurulca verilecek bu yetki, Yonetim
Kurulu'nun gdrev siiresi ile sinirlidir.

0. Mevzuatta ve dernek tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmas belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek.
D. Dernegin feshine karar vermek.

YONETIM KURULU

Olusumu ve Secimi

MADDE 27-

Yonetim Kurulu 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek tyeden olusur. Yénetim Kurulu asi| ve yedek Uyesi
olabilmek igin Genel Kurul’a katilabilme sartlarina haiz olmak gerekir. Asil ve yedek Yonetim Kurulu
adayiari segime tek bir liste halinde girerler. Oylamalar aynt anda asi| ve yedek Yénetim Kurulu
uyeleri icin yapihir. Diger bir deyisle secimierde listeler oylanir.

Yonetim Kurulu, Secimli Genel Kurul tarafindan 2 (iki) yil icin secilir. Isbu tizigin yurlrliige
girmesi ile birlikte ilk Secimli Olagan Genel Kurul'dan baslamak suretiyle Yénetim Kurulu Baskani
olacak kigi(ler) Ust Giste en fazla 2 (iki) tam dénem gdrev yapabitirler. Bu kigiler en az 1 (bir) tam
dénem ara vermeleri halinde tekrar Yénetim Kurulu Baskani olabitirler. Yonetim Kurulu'na secilen
bir Gye, bir sonraki secimde yeniden secilebilir.

Secim bittikten sonra oylarin sayimi, Genel Kurul Bagkanlik Divan! tarafindan yapilir ve sonuc
tutanakla belirienir.

Genel sayimda segim sandigindan ¢ikan zarf miktar toplantiya katilan uyelerin sayisindan cok
olursa, fazla zarflar acilmadan yok edilir. Genel Kurul Gyeleri tarafindan listelerde yapilan silintiler,
astl ve yedek lyeler arasindaki degisiklikler, sonucu degistirmez. Eklenen isimler dikkate alinmaz
ve listenin gegersiz sayilmasina neden oimaz. Bir zarfin icinde birden fazla liste ¢clkarsa o zarf
gegersiz sayilir, imha edilir. Bir zarfin icinden ayr ayr listeler ciktigl takdirde bunlarin timi
gegersiz sayihr,

Yonetim Kurulu’'nun Gorev Daguimi ve Caligsmalan

MADDE 28

Yonetim Kurulu secimden sonra yapacaq ilk toplantida: 1 (bir) Bagkan, 1 (bir) Baskan Yardimcisi, 1
(bir) Genel Sekreter, 1 (bir) Sayman Uye ile ihtivag duyulan alanlarda yeterli sayida komite ve

bagkaninl secer. Gerektidinde Yénetim Kuruiu igerisindeki gorev dagihmi ayni yontemle
degistirilebilir.
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a. Yonetim Kurulu toplantilarinda karartar oy coklugu ile alinir. Ozr olmydang _
(U¢) toplantiya katiimayan uyenin Yonetim Kurulu lye Igi, Yonetim Kurulu kar) ﬂjg.;‘ .t‘:’éin Bm
Kurulu'nun yedek lUyeleri davet edildikleri takdirde toplantilara katilabilir. e Y
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b. Yonetim Kurulu dyeliginden istifa yazili olarak yapilir. Istifa, Yénetim Kurulu‘nan itk
oturumunda glindemin ilk maddesine konur, Bu madde gorusulmeden ve karara

baglanmadan giindemin diger maddelerinin gorustilmesine gecilemez. Bundan sonraki ilk oturumda
yedek Uyelerden biri Yonetim Kurulu tarafindan listedeki siraya bakilmaksizin asil dyelige getirilir.

C. Yonetim Kurulu tyeliklerinin bosalmasi ve yedek iiyelerin katiimi ije de Yonetim Kurulu
toplanti gogunlugunun saglanamamas; halinde Y8netim Kuruly dlismus sayilir. Bu durumda,
Denetleme Kurulu yeni Yonetim Kuruly secilinceye kadar bu gérevi (istlenir ve

30 (otuz) giin iginde Olaganiistii Secim yapilir. Bu secimie goreve gelen Yonetim Kurulu ve diger
organlarin gdrev siireleri Olagan Secimli Genel Kurul tarihine kadar devam eder.

Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri

MADDE 29

Yonetim Kurulu dernedin yuriitme organidir. Kanuniarin, kararnamelerin, tizlklerin,

yonetmeliklerin, tebligierin ve dernek tizdginin kendisine verdigi gorevleri yapar ve yetkileri
kullanir.

a. Dernegin temsili icin Bagkan bulunmadig zamanlarda, sirastyla Baskan Yardimcis veva
Genel Sekretere veya Yonetim Kurulu uyelerinden bir veya birkacina yetki verir.

b. Dernedin kurulus amacina uygun isler, gelisme ve gelistirme projeleri vapar.

C. Genel Kurul tarafindan kabul edilmis bitcenin uygulanmasini saglar. Dernegin gelir ve gider
hesaplarina iliskin islemleri yapar ve gelecek doneme ait biitceyi Uluslararas Finansal Raporlama
Standartlan ve dernek tiiz{iginiin ilgili maddelerinde belirtilen

esaslara uygun olarak ve bir énceki yilin gerceklesen tutarlariyla karstlastirmal bir sekilde
hazirlayp Genel Kurul’a sunar.

d. Dernegin kurdudu veya ortak oldugu iktisadi isletmenin ve/veya sirketlerin: idari ve mali
faaliyetlerini denetler veya denetlettirir, yonetim ve denetimini dogrudan veya dolayl olarak yerine
getirir,

e, Genel Kurul’u toplantiya cadirir ve gundemi belirler.

f. Dernegin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar ile uyumlu konsolide finansal

tablolarint ve gerekli gérildiigi hallerde bunlara iliskin bagimsiz denetim sirketi tarafindan
hazirlanan denetim raporunu, Genel Kurul’a sunulmak (izere yillik Olagan Idari ve Mali Genel Kurul

ilk toplantr tarihinden yedi (7) glin once, isteyen dernek Uyelerinin alabilecedi sekilde dernek
merkezinde hazir bulundurur,

g. Genel Kurulca idari ve/veya mali yonden ibra edilmeme durumunda en gec¢ 30 (otuz) glin
Icinde QlaganUstl Secimli Genel Kurulu toplantiya cagirir.

h. Uyelik basvurularini karara badlar.

. Dernekier Kanunu’na ve tuzlige gore Uye Kayit Defteri, Karar Defteri tim yasal defterleri
tutar.
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j. Denetleme Kurulu'nun incelemeleri sirasinda gorevlerini kolaylastiric) her t [ eTol] :
ve istedikleri bitdn belgeleri ve defterleri kendilerine verir. Hilkiimet yetkilileri tara n@aﬁa

Istenilecek her tarli defter, belge ve yazilan veya dosyalari kendilerine gésterir ve
onayli birer drneklerini verir.

K. Belirli arahklarla tim Gyelere ¢agrida bulunarak kutlamalar ve organizasyonlar diz

. Yeni dernek dyelerine livelik belgesi verir.

m. Sektordn tarihini arastinr. Basin yayin organlarinda sektér ve dernek ile igili yayinlari takip

eder. Belge ve bilgileri diizenli bir sekilde toplar ve arsivler, tarihini yazill hale getirerek gelecek
Kugaklara tanmitimim sadlar.

n, Dernek tlzdginin ve mevzuatinimn kendisine verdigi diger isleri yapar ve vetkileri kullanir,

0. Ydruriikteki 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 13. Maddesi geregi olusturulacak Yuriitme

Biriminde hizmetlerin gerektirdigi ve dernek imkanlarinmn el verdigi oranda asadidaki gérevliler
bulunur.

3 Genel Sekreter

i. Sayman

i, Yonetim Kurulunca Gcretli olarak istihdam; uygun goritlen diger personel ve/veya
personeller

D, Dernek hizmetlerinin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde ylritllebilmesi icin ihtivac
duyulan (istirakler dahil) biitiin idari, mali ve teknik personelin sayllarmi, gorev ve yetkilerini
belirleyen bir norm ve kadro yonetmeligi hazirlar ve uygulamaya kovyar.

r. Yonetim Kurulu, Genel Kurui'dan yetki almadan, dernedin tasinmaz mal varliklarint rehin

ettiremez, Gzerlerine ipotek koyduramaz, emsal kira bedeli ile kiraya verme haric ayni hak tesis
ettiremesz.

. Gerektiginde galisma gruplari, komisyonlar ve/veva komiteler kurar ve gorevlendirir, bu
komisyonlardan ve/veya komitelerden cikacak raporlari gérislip karara baglar.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
MADDE 30

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Mevzuat uyarinca ve Yénetim Kurulu karariar cercevesinde dernegin amacladigi hizmet ve
faaliyetler ile idari, mali ve teknik bitiin hizmetlerin yurutuimesini saglamakla gérevli ve yetkili
olup, Yonetim Kurulu’na karsi sorumiudur.

b. Bagkan adina yazisma islerini yiritiir, Yonetim Kuruly toplanti gindemini hazirlar,
toplantilara katilir ve kurulun raportérlik gorevini yapar.

C. Dernege Uye olmak icin basvuranlar hakkindaki istek kagidini en ge¢ 15 (on bes) gun icinde
Yonetim Kurulu'na génderir. Yapilan inceleme neticesine gdre Yonetim Kurulunca alinacak karar
hemen akabinde gerekceli olarak igiliye yazili olarak bildirir.

d. Verilen disiplin cezalarini ilgili Uyeye en geg 30 (otuz) giin Icinde yazih olarak bildirir.

e, Karar defterini tutar. Yonetim Kurulu kararlarini tarih ve numara sirasi ile gunt ginine bos
yer kalmayacak bicimde bu deftere Isler, Baskan ve Uyelere imzalatir. Alinan kararlarin
imzalanmasini saglar.
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sirasl ile igletir. Gelen yazilarin gereginin yapiimasini, gidecek yaziarin duze
yollanmasini, bunlarnin suretlerinin ve gelen yazilarin asillarinin ilgili dosvalara
Kurul toplanti tutanakiar ile belgelerinin dosyalarinda saklanmasin saglar.

g. Dernegin faaliyet gosterdigi alanlarda ve katilacad: etkinlikierde yaptanlan ve alinan
sonuclari, ayrintili bicimde liyelere bildirir.

h. Dernek Yonetim Kuruly kayit defterini tutturur.

i, Dernek Yonetim Kurulu’na secilenlerin adlanint soyadiarini, gorevlerini ve gdreve secilme ve
gorevin son bulma tarihlerini yazdirr.

ii. Dernekte calismasi icin Yénetim Kurulunca Ise alinanlar adlar ve soyadlar ile ise baglama ve isin
son bulma tarihlerini deftere isletir.

Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri
MADDE 31

Sayman Uye:

a, Dernegin her tirli mali islerini, Genel Kurul tarafindan onaylanan yillik bidtce ile bu tuzuge
gore duzenlenecek saymanlik yonetmeligi hilkimlerine uygun olarak, Yénetim Kurulu Baskan ile
birlikte ylritir,

b. Dernegin gelirlerinin kanunlarda belirtilen alind, belgesi ile her tirll giderlerin yasal
harcama belgesi ile yapilmalarini saglar ve bu belgeleri Yonetim Kuruly Baskant veya yerine imzaya
yetkili Gye ife birlikte imzalar.

C. Saymanhga ait bitlin defter ve kayitlar kanun, kararname, tlzak, yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak tutulmasini saglar.

d. Dernedin dénem sonu hesaplari ile yeni donem bltgesinin hazirlanmasini ve Genel Kurulea
kabul edilen blitgenin uygulanmasin saglar ve biitce disi harcamalara ohay vermez,

e, Dernegin tim tasinmaz mallanyla haklarini, tasinabilir mal ve kiymetli kagitlarini demirbas
defterine igletir. Bunlarla ilgili evrakin korunmasini saglar.

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu’'nun Kurulusu ve Calismalar

MADDE 32

Denetleme Kurulu, liyelikte en az 1 (bir) yilint doldurmus ve bu siire zarfinda disiplin cezasi
almamisg; 3 (ig) dyeden olusur. Denetleme Kurulu Bagkanligi'na aday olan dye, 3 (ug} asif ve 3 {Ucg)
yedek Uyeden olusan listesiyle Genel Kurul Divan Baskanligi'na basvuruda bulunur. Denetleme
Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyta 2 (iki) yil igin secilir. Denetleme Kurulu‘nun asil uyeleri, ilk
toplantilarinda gérev bolimi yapar. Iglerinden birini Yazman secer ve bunu karar defterine ilk
madde olarak gegirirler, secim sonuglar Yénetim Kurulu’na bir yaz ile bildirilir. Kuruldan ¢ekilme
veya bagka nedenlerle bosalma oldukca yedek Uyelerden biri Denetleme Kuruly Baskani tarafindan
listedeki siraya bakiimaksizin asi| uyelige getirilir.
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Dernekte i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Ku Iﬂtﬂr ndag =,
denetim yapilabilecedi gibi, badimsiz denetim kurutuslarina da denetim yap F@U&I -

A7 v
Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
Denetim Kurulu'nun yilikimialigini ortadan kaldirmaz.

Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri
MADDE 33

Denetleme Kurulu:;

a. Dernegin, amac ve bu amacin gergekiestirilmesi igin sGrdiriilecedi belirtilen calisma
konular dogrultusunda faalivet gosterip gdstermedidini, defter hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tluzidine uygun olarak tutulup tutulmadidini, dernek tizigunde tespit editen usul ve
esaslara gore 3 (ig) ayi gecmevyen araliklarla denetler ve ihtiyac halinde denetim sonuclarinig,
giderlerin blitgeye uygunlugunu kapsayacak sekilde bir rapor halinde Y&netim Kurulu’'na sunar.

D, Genel Kurul toplantilarina katilir, Igili doneme iliskin denetim sonuclarini ve butce
uygulama sonuclarini Genel Kurul’a sunar ve sorulari yanitiar, Ayrica dernegin kurmus oldudu
iktisadi isletme ve/veya sahibi oldugu ve/veya pay sahibi oldugu sirketlerin dzet faaliyet
sonuclarina iligkin Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar hakkinda goriisierini aciklar.

C. Butce donemi sonunda diizenleyecedi raporu Genel Kurula sunar.

d. Dernegin dogrudan veya dolayli olarak kontrol ettigi iktisadi isletme, sirket ve kuruluslarda,
Dernek Baskani'nin onayi ile gerekii gordigl her tiirlG denetim ve Incelemeyi yapar.

e, Denetleme Kurulu lyelerinin talebi uzerine; her tlrll bilgi, belge ve kavitlarin dernek
yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

f, Denetleme gorevi ile ilgili olarak dernek organlari ile dernek disi daire ve kurumlar ile
yazisma yapar.

g. Gerekli gordiigu hallerde, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmasini Yonetim Kurulu'ndan yvazi ile
Ister.
h. Yapilan denetleme sonucunda, dernedin mali binyesini etkileyecek gereksiz harcamalarin

veya Genel Kurulca kabul edilmis ve tiizik hiikiimlerine aykirt butge disi barclanmalarin tespiti
halinde, Genel Kurulu oladaniistii toplantiya cadirmakla yikomilodir.

Disiplin Cezalan
MADDE 34

Uygulanacak disiplin cezalan sunlardir:

a. Uyarma: Uyenin tutum ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin kendisine yazi
ile bildiritmesidir.
b. Kinama: Uyeye tutum ve davranislarinda kusurlu bulundugunun yaz ile bildirilmesidir.
C, Uyelikten cikarma: Dernek Uyeliginin devamli olarak sona erdirilmesidir.
7
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Disiplin Cezast Uygulanmasini Gerektiren Tutum ve Davramslar

MADDE 35

Disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren tutum ve davranislar sunlardir:

a. Uyelik onuru ile bagdasmayan hareketlerde bulunmak, yetkis; olmadid halde dernek adina
demeg vermek, vaymn yapmak, dernegi sorumliuluk altina sokacak davraniglarda bulunmak.

b, Istenilen bilgi ve belgeleri vermemek veya gercek digi beyanda bulunmak.

C. Dernek tiz{igine ve yonergelere aykirt davranmak, dernek disiplinini bozmak, dernek tiizel
kisiligi veya Gyelerinin onur ve sayginhgina zarar verici, kUguk disliricl ve benzeri davranislarda
bulunmak.

d. Dernek iginde ve disinda genel ahlaka aykiri davranislar géstermek.

e. Genel Kurul ile diger organ ve kurullann toplantilarin engellemek, secimlerin dlizenli ve

saglhikh bir bigimde yapilmasin engelleyici s6ylem ve davranislarda bulunmak.

f. Segim listelerini tahrif etmek, kesmek, okunmaz hale getirmek, (yelerin serbestce oy
kullanmaiarint engellemek, elestiri sinirlan disinda dernegi kugik distiricd, asagilayici veva iftira
niteligi tasiyan bevanlarla dernege zarar verecek faaliyetlerde bulunmak.

g. Sahte, yanilticr belgelerle Uyelik basvurusunda bulunmak veya bu niteliklere haiz iiyeleri
dernede takdim etmek.

h. Dernegin amacina aykiri olarak sektérde ahlaki ve etik problem yaratacak hal ve

davramsglarda bulunmak. Gayri ahlaki ticari faaliyetlerde bulunmak ve bu nedenie yasalar karsisinda
mahkum olmak.

3 Baskan ve Yonetim Kurulu uyeleri harig, dernedin ceza almasina neden olan, yasalara aykiri
eylem ve davrantslarda bulunmak.

j. Dernek veya istiraklerine cesitli nedenlerden dolayi olan cari hesap borc bakiyelerini yapilan
thtara ragmen ihtarda belirtilen sirede 6dememek.

Yukarnida sayian tutum ve davranislardan;

(a)ve (b) bentlerinde sayllan haller UYARMA, ( ¢ ) bendinde saytlan haller KINAMA,

(d), (e), (f),(g), (h),(i)ve(j)bentlerinde sayllan haller UYELIKTEN CIKARMA, disiplin
cezalarimin uygulanmasint gerektirir.

Uyarma ve kinama cezasi alan uyelerin, baskaca bir ceza almamak kaydi ile 5 (bes) tam yil
gectikten sonra, Yonetim Kurulu’na yazih olarak basvurmak kosulu ile cezasi Genel Sekreter

tarafindan sicilinden silinir. isbu madde de belirtilen cezalar alan uyeler, dernek organlarinda gorev
alamazlar.

K. Verilecek disiplin cezalarinda hafifletici nedenlerin tespiti halinde duruma gore bir alt ceza

uygulanabilir. Ayni cezayi gerektiren fiilin karardan sonra 5 (bes) yil icinde tekrartanmasi
durumunda, bir (st ceza uygulanir,
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DORDUNCU BOLUM PARASAL HUKUMLER

Bltce

MADDE 36

Butce, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak her yil yapilacak Idari ve Mali Genel Kurul'a sunulur.
Genel Kurul tarafindan aynen veya degistirilerek onaylanan yillk bitge, bu tiziide gore ve mevzuat
hukimlerine uygun olarak, Baskan ve Sayman tarafindan yurutalir,

Butce, 1 Ocak'tan baslayip 31 Aralik gunU mesai bitimine kadar 1 (bir) yil igin gecerlidir. Yonetim
Kurulu yeni bltcenin kabuliine kadar her ay bir onceki yil bitgesinin 1/12'si kadar (sOzlesmeli
islemler haric) harcama yapabilir.

a. Butce, dernek tarafindan kontrol edilen iktisadi Isletme ve/vevya sirketleri de kapsayacak
sekilde konsolide olarak hazirlanir. Bltcede, dernedin ve kontrol ettigi her bir iktisadi isletmeni
ve/veya sirketin beklenen nakit giris ve cikislar ile nakit fazlasi veya nakit gereksinimi ayr ayr
belirtilir. Gerek dernedin ve gerekse de kontrol ettigi iktisadi isletmelerin ve/veya sirketlerin nakit
gereksinimi olmasi durumunda, finansman kaynag belirtilir. Bitce, nakit giris ve cikislar tim
harcamalarin bedelleri ve personel iicretleri kalem kalem gériilecek sekilde detaylt olarak hazirlanir,
Toplam borglanma gereksinimi ve ilave borg ylki de dahil olmak tizere ongorilen finansman
giderieri ayri bir baghk olarak gésterilir,

Yonetim Kurulu; daha 6nce Genel Kurul tarafindan kabui edilmig blitce disinda gereksinim
duyulmasi halinde kabul edilen bltcenin %10'nu oraninda ayrica borglanabilir, %10’'nu asan miktar
ICin ise ancak Genel Kurul’'un onayini alarak borglanabilir. Bu hilkme aykiri hareket eden Yénetim
Kurulu, yaptigr blitce disi harcamanin tamamindan ortaklasa ve zincirleme sorumludurlar.

b. Dernegin ve kontrol ettigi iktisadi Isletme ve/veya sirketlerin tahakkuk etmig vergi, resim,
harg ve SGK primleri zamaninda dédenir.

Yurlrlikteki yasalar uyarinca 6denmesi gereken vergi, resim, harg, SGK primleri gibi kamu
alacakiarmin zamaninda édenmemesinden kaynaklanan ve dernek adina tahakkuk eden ceza,
gecikme faizi vs. gibi giderlerden, kamu alacaklarin zamaninda odememis olan Yonetim Kurullar
tazmin ve 6demekie yukimlidiirler. Dernegin kaynakiari siniri oldugunda, basiret gosterip Inisiyatif
kullanarak dncelikle personelin ve soziesmelerin 6demelerini yapmayi tercih eden Yénetim Kuruiu
bunlar yapilacak ilk Idari ve Mali Genel Kurul’un bilgisine sunmak zorundadir.

C. Yonetim Kurulu, gereksinim oldugu takdirde blitgenin bdlimleri ve maddeleri arasinda

aktarma yapabilir; yeni bélimler ve maddeler acabilir ve bu nedenleri Genel Kurui‘a vereceq]
raporunda da belirtir.

Ek Biitce
MADDE 37

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kabul edilen ylihk btge ve bunun % 10'nu oraninda fazlas;
digsinda yil icinde olusacak yeni ihtiyaclan karsilamak icin borglanmayi dngdren bir dneri
hazirlayarak, Genel Kurulu bu hususlari gorusmek ve karara badglamak icin olaganist(i toplantiya
cagirmak zorundadir. Yénetim Kurulu bu toplanti dncesinde ek biitce dnerisi ve gerekcesini
hazirlayarak toplantidan 15 (on beg) giin dnce isteyen Oyeye vermek {izere dernek merkezinde
hazir bulundurur ve dernegin resmi internet sitesinde aciklar.

Kayit Diizeni

MADDE 38

Kayit duzeni ve tutulacak defterler ile igili her tirli islemler, dernekler yasasina dayanilarak Icisleri

Bakanhgi'nca yirirlige konulan Derneklerjﬂnetmeliﬁi hiklmleri cercevesinde yuritdlar,

.-r"'#f
r"F‘-.-.

/,.,f P 15

t ‘{W &
WV
N o

Kutuk No: 34-073-170
Dogrulama Kodu: 648241d7-60df-4d47-9798-e76fleedcd3e
Dogrulama Linki: https://derbis.dernekler.gov.tr/default/anonymous/barkodlu-tuzuk




. /”"f’ﬁ' G\

. ~ ¢
n'-'r ‘&E c;
:‘{ N -0
e ¥
- o &%? ~ &
a. Dernek icin yapilacak her tirli édemeler yasal alindi belgesi, cek, bank . lgl/ehg iR &
aracihgiyla veya nakit ile yapilir. Dernek kasasinda ihtiyactan fazla nakit veya ce n&urﬁr Z.
Yonetim Kurulu hicbir sekilde dernegin tasinir ve tasinmaz mallar Uzerinde rehin ve™ S SIS
ettiremesz.
b. Dernedin her tirl( mali isleri, dernegin tim gelir ve giderleri, belgelere dayandinhr ve

suresinde yasal defterlere Kaydedilir. Odeme ve mahsup figlerinde Sayman Uyenin ve/ veya
Yonetim Kurulu Bagkani'nin imzalarimin bulunmast gerekiidir. Is avanslari, Yonetim Kuruiu karart ile
verilir ve en geg¢ 10 (on) giin Icinde kapatilir. Aldig avans kapatmayan kisiye, ikinci bir avans
verilmez, Tlzdgan bu bslimindeki hikimlere uymadan yapilan harcamalardan, islem fislerinde
Imzalari bulunanlar ortaklasa ve zincirleme sorumludurfar ve tazmin etmek zorundadirlar.

C. Uyelerden ve/veya diger firma ve/veya kuruluslardan ttizige uygun olarak toplanan giris
ucretleri, yilhk aidatlar ve bagislar yolu ile althan paranin tamami kayda gegirilir. Her ne sekilde

olursa olsun saglanan gelirlerin bankadaki dernek hesabina yatirlmasi gerekir. Ancak bundan sonra
harcama yapilabilir,

d. Yonetim Kurulu yukaridaki hikiimlerle bunlarin diginda kalan parasal konularla ilgili
yonetmelikier yapabitir. Yonetmelik, Genel Kurul’'un onayr alindiktan sonra yurarllge girer.

Dernegin Gelirleri

MADDE 39

Dernegin gelirleri:

a. Uye girig iicreti ve yiliik aidatlar

D. Genel hilkkimlier ¢ercevesinde elde edilen bagislar ve yardimlaria anlasmall ddemelerden
dogan haklar

C. Faaliyetlerden dogan gelirler

d. Ilgili bakanhklardan, kuruluslardan, meslek kuruluglarindan, tye olan veya olmayan
firmalardan ve federasyonlardan alinacak yardimlar ve diger gelirler

e. Duzenlenecek oyunlar, balo, piyango ve benzeri gelirler (Bu hesaplarda gelir ve giderlerin
ayri ayr gosterilmesi zorunludur.)

f. Devletten, 6zel ve katma biltceli idarelerden saglanacak gelirler
g. Dernek mal varligindan elde edilen gelirler
h. Sponsorlardan elde edilecek gelirier

I, Dernegin sahip ve/veya ortag! oldudu iktisadi isletmeler ve/veya sirketlerden elde edilecek

gelirler
j. Reklam gelirleri
k. Her gesit isim hakki ve patent gelirleri

l. Dernegdin organize ettigi ortak satin alma faaliyetlerinden sadlanacak gelirler

m. Dernegin misyonuna uygun sektore faydall oldugu Yénetim Kurulu tarafindan karar verilmis
faaliyetler ve organizasyon sonucu elde edeceqi gelirler

n. Diger gelirlerden olusur.
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Yonetim Kurulu, gelir saglayici anlasmalar gorev surelerinden uzun olsa bile yalnizca kendiatitev

suresinde elde edilen gelirleri, Genel Kurul tarafindan kabul edilen bitgeye uygun olarak
harcayabilir.

BESINCI BOLUM
DEGiSiK HUKUMLER
Yonetmelikler

MADDE 41

Tum organlarin hazirlayacagi yonetmelik taslaklari; Yonetim Kurulu'nun gorusu ve onavy! alindiktan
sonra, Genel Kurulca aynen veya dedistirilerek onaylanir ve yururluge konur.

Goreve Baslama
MADDE 42

Dernek organlarinda gorev alanlar, kendilerine durumun bildirildigi glint izleyen 7 (yedi} gun icinde
yapilacak toplantida bulunmak zorundadirlar. Bir Uye birden fazla organa aday olamaz ve birden
fazla organda gorev atlamaz.

Devir-Teslim

MADDE 43

Tum organlar, secim sireleri sonunda veya dagilima halinde devir teslim islemi yaparak durumu bir
tutanakla dederlendirip karar defterine gegirirler.

Tuziik Degisiklikileri
MADDE 44

Genel Kurul, 4721 sayili Ttirk Medeni Kanunu'nun ilgili hitkiimlerinde ifade edildigi (zere, tiziik
degisikligi hallerinde, katilma hakki bulunan Uyelerin tcte ikisinin katilmryla toplanir: goguniugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida coguniuk aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar uye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Gecersiz Sayilacak Uygulamalar

MADDE 45

Organlarin, Dernekler Kanunu ile bu tiziikte agikga belirtilmis olan gérev ve yetkileri disinda

alacaklart ve yapacaklari uygulamalar, ayrica karar almaya gerek kalmadan hikimsiiz ve gegersiz
saylilir,

DERNEGIN FESHi
MADDE 46

Genel Kurul, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’'nun ilgili hitkiimlerinde ifade edildigi izere, dernegin
feshine Genel Kurul’a katiima hakkina sahip uyelerin en az 2/3'Uniin katildig! toplantida karar verir,
Ilk toplantida cogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplgntida cogunfuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar
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uye tam sayisinin iki katindan az olamasz Dernegi i Yoneti
- . - gin feshi Yonetim Kuruiu tarafindan {
IGinde mahallin en biyik miilki amirligine bildirilir. > (bes) gln

Fesih karan lzerine dernedin tasinir ve ta it
A sinmaz bitun malfan ve alaca ki it
Gonulldleri Vakfi'na devir olunur. Kiari Tirkiye Egitim

TUZUKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
MADDE 47

Bu tuziikte hiitkiim bulunmayan hallerde, 4721 sa ) ‘
T ; ytli TOrk Medeni Kanun
Yasas) hiikiimleri uygutanir. u, 5253 sayih Dernekler

YURURLUK
MADDE 48

Dernekler Yasasi’na uygun olarak hazirlanan tiiziik degisikligi, Olaganisty Tiiz(ik Degisikiigi Genel
Kurulu tarafindan kabui edildidi tarihte yiruriige girer.

Nanotlah o (o NECH ¢ L-:.:xa;f—m\ +YAC G

18

Kutuk No: 34-073-170
Dogrulama Kodu: 648241d7-60df-4d47-9798-e76fleedcd3e
Dogrulama Linki: https://derbis.dernekler.gov.tr/default/anonymous/barkodlu-tuzuk




